
 

 
 



 Определять и формулировать приоритетные задачи и стартовые педагогические 

проблемы, способствовать консолидации творческих усилий всего педагогического 

коллектива для их успешного разрешения. 

 Способствовать совершенствованию профессионально- педагогической подготовки 

учителя: 

           Научно- теоретической 

     Методической 

     Навыков научно- исследовательской работы 

     Приемов педагогического мастерства 

3.Содержание деятельности 

3.1 Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы 

образовательного учреждения, особенностями развития школы. 

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышения квалификация 

педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование учебно-

воспитательного процесса и состоит в следующем: 

 Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке 

инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-

экспериментальной деятельности. 

 Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных 

программ и реализации новых педагогических методик и технологий. 

 Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития 

профессионального мастерства педагогических работников. 

 Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их 

педагогическому совету для обсуждения и утверждения. 

 Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации 

учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению к знаниям, наградам и 

другим поощрениям. 

 Организация общего руководства методической, инновационной деятельностью, 

проведения школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, 

семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, 

методических дней, недель, декад и др. 

 Планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые 

создаются по инициативе учителей, руководителей школы, ученых-педагогов с целью 

изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки 

инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых 

исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности 

школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению. 

 Определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества  

 

4.Состав и организационная структура методического совета. 

4.1. Членами методического совета являются руководители школьных методических 

объединений, заместитель директора по методической (учебно-методической, учебно-

воспитательной, воспитательной) работе, опытные учителя.  

4.2.  Во главе методического совета стоит председатель, который избирается или назначается. 

4.3.  Для обеспечения работы Совет избирает секретаря. 

4.4. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем 

методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с 

директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ. В случае 

необходимости в него могут быть внесены коррективы.  

4.5. В своей деятельности председатель подчиняется педагогическому совету образовательного 

учреждения. 

4.6.Заседания методического совета проводятся не реже 1 раза в четверть. 

4.7.Заседания методического совета оформляются протоколом. 



4.8. Работу методического совета курирует заместитель директора по УВР. 

4.9.Итоги работы методического совета могут заслушиваться на административных заседаниях 

(совете при директоре,  совете при заместителях директора).  

 

5.Права и обязанности членов методического совета. 

5.1.Члены методического совета имеют право принимать участие в подготовке и проведении 

заседаний педагогического совета с последующим контролем за выполнением его решений. 

5.2.Имеют право предлагать  педагогическому совету тематику заседаний 

5.3.Имеют право предлагать администрации школы  кандидатуры педагогов, заслуживающих 

различные поощрения. 

5.4. Имеют право осуществлять экспертную оценку предлагаемых для внедрения в школе 

педагогических инноваций, оказывать необходимую методическую помощь при их реализации. 

5.5.Имеют право осуществлять экспертную оценку предлагаемых  для внедрения  в школе 

методических разработок 

5.6. Имеют право инициировать обобщение опыта педагогов школы, активно внедряющих 

новые технологии в учебно-воспитательный процесс. 

5.7.Обязаны оказывать методическую помощь молодым специалистам, педагогам школы, 

анализировать посещенные  уроки, давать рекомендации. 

5.8. Обязаны участвовать в заседаниях методического совета. 

 

 


